
 

 

 

ประกาศแจง้นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(Personal Data Protection Policy) 

ส าหรบัผูส้มัครงานและบุคลากรของบริษัท โพรเกรส เอช อาร ์จ  ากดั 

 

ปรบัปรุงล่าสุด เดือนสิงหาคม 2567 

 

บริษัท โพรเกรส เอช อาร ์จ ากดั (“บริษัท”) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและเคารพในสิทธิความเป็นส่วนตวัของท่าน บริษัทจึงให้

ความส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานและบุคลากรของบริษัท เพื่อให้

ท่านมัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทไดร้บัจะถูกน าไปใชต้รงตามวตัถุประสงค์และเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตามกฎหมาย บริษัทจึงไดก้ าหนด

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) ฉบบัน้ีขึ้ นเพื่อแจง้ใหท้่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถึงวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียด

ของการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิต่างๆ ของท่านตามกฎหมาย 

 

1. นโยบายฉบบัน้ีใชก้บัใครบา้งและช่องทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  

นโยบายฉบับน้ีไดจ้ัดท าขึ้ นเพื่อแจง้ใหท้่านในฐานะท่ีเป็นผูส้มัครและบุคลากรของบริษัท ไม่ว่าท่านจะเป็นผูส้มัครงาน กรรมการ ท่ีปรึกษา 

วิทยากร พนักงานและลูกจา้งของบริษัท รวมไปจนถึงบุคคลในครอบครวั ผูร้บัผลประโยชน์จากสวสัดิการต่างๆ ผูติ้ดต่อฉุกเฉิน บุคคลท่ีท่าน

อา้งอิงทราบถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนสิทธิตาม

กฎหมายของท่านท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งบริษัทไดท้ าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคใ์นการสมคัรงาน หรือการจา้งงานของท่าน 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทไดท้ าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย นอกเหนือจากท่ีไดม้าจากความสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการสมคัรงาน 

หรือการจา้งงานของท่าน จะไม่อยูภ่ายใตข้อบเขตการใชข้องนโยบายฉบบัน้ี  

 

2. ขอ้มูลส่วนบุคคลอะไรบา้งที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย 

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลท่ีท าใหส้ามารถระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม (แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่

กรรม) ไดแ้ก่ 

2.1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านใหไ้วแ้ก่บริษัทโดยตรง ทั้งการเก็บขอ้มูลจากใบสมัครงาน การสัมภาษณ์ หรือการจา้งงาน หรือจากช่อง

ทางการติดต่อต่างๆ เช่น สาขาหรือส านักงานใหญ่ การพบปะตัวต่อตัว เว็บไซต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ 

โทรศพัท ์โทรสาร ไปรษณีย ์

2.1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทไดร้บัหรือเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอื่นซึ่งไม่ใช่จากท่านโดยตรง เช่น หน่วยงานของรฐั บริษัทอื่นในกลุ่ม

ธุรกิจทางการเงิน สถาบันการเงิน ผูใ้หบ้ริการทางการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ บริษัทขอ้มูลเครดิต ผูใ้หบ้ริการขอ้มูล ท่ี

ปรึกษา สมาคม และแหล่งขอ้มูลสาธารณะอื่นๆ  

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย เช่น  

 

ประเภทของขอ้มูล ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย 

ขอ้มูลส่วนตวั - ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ ชื่อกลาง นามสกุล 

- เพศ อายุ วนัเดือนปีเกิด สถานท่ีเกิด 

- สถานภาพทางการสมรส สถานภาพครอบครวั จ านวนสมาชิกในครอบครวัและจ านวนบุตร 

- ขอ้มูลความสัมพันธ์ (เช่น บิดามารดา ผู ้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการต่างๆ ผู ้ติดต่อ

ฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง) 

- สญัชาติ ความเป็นพลเมือง ประเทศท่ีพ านัก 

- ลายมือชื่อ 

- บุคลิกภาพและพฤติกรรม (ยกเวน้พฤติกรรมทางเพศ) 

- สถานภาพการเกณฑท์หาร 

 

 



 

 

 

ประเภทของขอ้มูล ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย 

 - ขอ้มูลบนเอกสารท่ีออกโดยหน่วยงานราชการ (เช่น ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน ส าเนา

หนังสือเดินทาง ส าเนาวีซ่า ส าเนาใบอนุญาตท างาน ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบเปลี่ยน

ชื่อ ส าเนาใบอนุญาตขบัขี่รถยนต ์เอกสารทางการทหาร) 

ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ - ท่ีอยูต่ามเอกสารส าคญั ท่ีอยูอ่าศยัปัจจุบนั 

- หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล 

- ชื่อบัญชีเขา้ใชง้านส าหรบัการติดต่อสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสห์รือสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆ 

(เช่น ไอดีไลน์ (LINE ID) รวมถึงขอ้มูลในโซเชียลมีเดียต่างๆ) 

ขอ้มูลการศึกษาและการท างาน - ประวติัการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา สถานศึกษา 

- ประวติัคุณสมบติัโดยยอ่ (CV) ความสามารถทางภาษา ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์ 

- หลกัฐานประวติัการท างาน อายุงาน ทกัษะความสามารถ 

- ประวติัการเรียนรูก้ารฝึกอบรม (เช่น ประกาศนียบัตร หลักสูตรท่ีเขา้รบัการฝึกอบรม ผล

การฝึกอบรม ผลการประเมินการเรียนการสอน) 

- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่างๆ 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัการจา้งงาน - สถานะการจา้งงาน หมายเลขพนักงาน นามบัตร ต าแหน่งงาน ต าแหน่งองค์กร สังกัด

ต่างๆ ในองคก์ร สายงาน ฝ่ายงาน ขอบเขตความรบัผิดชอบ สถานท่ีท างาน อายุต าแหน่ง

งาน อายุต าแหน่งองค์กร ฟังก์ชัน่การท างาน (Job Function) ลักษณะงาน (Nature of 

Work) 

- การประเมินผลทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบติังาน 

- การลงเวลาท างาน การลางาน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเปลี่ยนต าแหน่ง 

- วินัยพนักงาน (เช่น รายชื่อพนักงานผูก้ระท าความผิด บันทึกทางวินัยพนักงาน บันทึกขอ้

รอ้งเรียนจากบุคคลภายนอก) 

- ผลการประเมินต่างๆ (เช่น ผลการประเมินพฤติกรรมศาสตร ์(Behavioral Assessment) 

ข้อมูลผลประเมิน 360 องศา (Leadership Assessment) ผลประเมินสมรรถนะของ

พนักงาน (Competency Assessment) ผลการประเมินความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 

(Cultural Assessment) ผลประเมินจาก Assessment Center (Competency, Attribute)  

ผลการประเมินสมรรถนะและทักษะความสามารถพนักงาน (Capability Level) ผลการ

ประเมินคุณลักษณะ (Personality Test) ผลการสอบของความถนัดทางปัญญา ( IQ) 

แบบทดสอบศกัยภาพ (4Q)) 

ขอ้มูลทางการเงิน - เลขท่ีบญัชีธนาคาร 

- เงินเดือน ค่าจา้ง ผลตอบแทนอื่น 

- การขึ้ นเงินเดือน โบนัสประจ าปี 

- ขอ้มูลเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ ขอ้มูลการเอาประกันภัยกลุ่ม ขอ้มูลการใช้สิทธิ

สวสัดิการอื่นๆ 

- ขอ้มูลการเสียภาษี 

ขอ้มูลการเป็นกรรมการ - ขอ้มูลการถือครองหลกัทรพัย ์

- ขอ้มูลเครดิต 

- การเป็นกรรมการหรือมีต าแหน่งในบริษัทหรือกิจการอื่นๆ 

- การเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือผูถื้อหุน้ 

- ประวติัการถูกด าเนินคดี การถูกกล่าวโทษ รอ้งทุกข ์ซึ่งท่านเปิดเผยใหบ้ริษัททราบโดยตรง 

- ขอ้มูลส่วนตวั และขอ้มูลการถือครองหลกัทรพัยข์องบุคคลในครอบครวั 

ขอ้มูลทางเทคนิค อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ - หมายเลขประจ าเคร่ืองคอมพิวเตอร ์(IP address หรือ MAC address) 

- หมายเลขประจ าเคร่ืองโทรศพัท์มือถือ (International Mobile Equipment Identity: IMEI) 

- คุกกี้  (Cookie ID) 

- ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร ์(Audit Log) 

- การใชง้านเว็บไซต ์  

 

 



 

 

 

ประเภทของขอ้มูล ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย 

ขอ้มูลอ่ืนๆ - ความคิดเห็น ความชื่นชอบ งานอดิเรก ผลการสอบขอ้เขียน เสียง ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว 

รวมถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมหรือแคมเปญต่างๆ ท่ีบริษัทจดัขึ้ น และขอ้มูลอื่นใดท่ีถือว่าเป็น

ขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

ขอ้มูลเพิ่มเติมกรณีพนักงานต่างชาติ - ขอ้มูลการเขา้ออกประเทศ เอกสารเพื่อการขอและต่อใบอนุญาตท างาน 

- ขอ้มูลการเสียภาษี (เช่น หมายเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี) 

- ใบแจง้ความ รูปสถานท่ีเกิดเหตุ 

- หลกัฐานการเช่าหอ้งพกัท่ีมีชื่อพนักงาน 

 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data)  

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีกฎหมายก าหนดเป็นการเฉพาะ โดยบริษัทไม่มีเจตนาในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนจากท่าน หากแต่ในบางกรณี บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนจาก

ท่านเพื่อพิจารณาการจา้งงาน การด าเนินการตามสญัญาท่ีบริษัทมีอยู่กบัท่าน หรือเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

ละเอียดอ่อนท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ไดแ้ก่ ศาสนา ประวติัอาชญากรรม (เช่น ผลการตรวจสอบประวติัอาชญากรท่ีไดร้บัมาจากหน่วยงาน

ของรฐัท่ีมีอ านาจ) ขอ้มูลสุขภาพ (เช่น ผลการตรวจสุขภาพ ใบรบัรองแพทย ์ประวติัการใชย้า ประวติัการเขา้รบัการฉีดวคัซีน ขอ้มูล

จากเวชระเบียนของบริษัท ผลการทดสอบเชิงจิตวิทยา) ความพิการ (เช่น บตัรประจ าตัวผูพ้ิการ) ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลชีวภาพ 

(Biometric) (เช่น ภาพถ่ายจ าลองใบหน้า ลายน้ิวมือ ขอ้มูลจ าลองม่านตา) ทั้งน้ี บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนต่อเมื่อบริษัทไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน หรือในกรณีท่ีบริษัทมีความจ าเป็นตามกรณีท่ีกฎหมาย

อนุญาต โดยจะด าเนินการเป็นคราวๆ ไปเมื่อตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนจากท่าน 

(ต่อไปในนโยบายฉบับน้ีหากไม่กล่าวโดยเฉพาะเจาะจง จะเรียกขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนขา้งตน้ รวมกนัว่า 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) 

2.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

บริษัทไม่มีเจตนาท่ีจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ เวน้แต่บริษัทจะไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครอง ผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทักษ์ (แลว้แต่กรณี) หากบริษัททราบว่า

บริษัทไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์ คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถโดย

ปราศจากความยินยอมของผูใ้ชอ้ านาจปกครอง ผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทักษ์ บริษัทจะด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลน้ันโดย

ทันที หรือเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเหล่าน้ันเฉพาะกรณีท่ีบริษัทสามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นโดยไม่

ตอ้งอาศยัความยินยอม 

2.4 ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามอื่นใด 

หากท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามอื่นใด เช่น ขอ้มูลสมาชิกในครอบครวั ขอ้มูลผูร้บัผลประโยชน์จากสวสัดิการต่างๆ 

ขอ้มูลผูติ้ดต่อฉุกเฉินและบุคคลท่ีท่านอา้งอิง เป็นตน้ ขอใหท้่านโปรดแจง้ใหบุ้คคลเหล่าน้ันทราบเกี่ยวกับรายละเอียดตามนโยบาย

ฉบับน้ี และขอความยินยอมจากบุคคลเหล่าน้ัน หากจ าเป็น หรือก าหนดฐานทางกฎหมายอื่นเพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทสามารถเก็บ

รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามเหล่าน้ีได ้

 

3. บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคใ์ดบา้ง 

บริษัทจะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็นภายใตว้ตัถุประสงค์อันชอบดว้ยกฎหมายของ

บริษัท ทั้งน้ี ฐานทางกฎหมายท่ีบริษัทอาจใชอ้า้งอิงประกอบการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมีดังต่อไปน้ี (1) ฐ าน

สัญญา; (2) ฐานความยินยอม; (3) ฐานประโยชน์ส าคัญต่อชีวิต; (4) ฐานปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย; (5) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย; และ/หรือฐานทางกฎหมายอื่นท่ีบริษัทสามารถอาศยัไดต้ามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ทงัน้ี วตัถุประสงคบ์างประเภทดงัต่อไปน้ีอาจใชบ้งัคบักบัท่าน โปรดพิจารณาลกัษณะวตัถุประสงคต์ามความสมัพนัธร์ะหว่างท่านและบริษัท  

3.1 กรณีที่ท่านเป็นผูส้มคัรงาน กรรมการ หรือพนักงานของบริษัท 

3.1.1 วตัถุประสงคท์ี่อาศัยความยินยอม การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนท่ีบริษัทไม่สามารถ

อาศยัฐานทางกฎหมายอื่น นอกเหนือจากการขอความยินยอมโดยชดัแจง้ได ้วตัถุประสงคด์งักล่าว ไดแ้ก่ 

(1) ขอ้มูลศาสนา เพื่อพิจารณาอนุมติัลาอุปสมบท/ลาพิธีฮจัญ/์จดัเตรียมอาหาร/ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา กรณีเสียชีวิต 

เป็นตน้ 

(2) ขอ้มูลชีวภาพ เพื่อการพิสูจน์และยืนยนัตัวบุคคล การลงเวลาการท างาน เขา้ประชุม อบรมสมัมนา เขา้ร่วมกิจกรรม เขา้

ร่วมงานอีเวน้ท ์หรือเขา้อาคาร 



 

 

 

(3) ข้อมูลประวัติสุขภาพ เพื่อพิจารณารับสมัครคัดเลือกเข้าท างาน การให้สิทธิสวัสดิการต่างๆ (เช่น การเบิกค่า

รกัษาพยาบาล การเบิกจ่ายประกนั การรกัษาท่ีหอ้งพยาบาล การใหบ้ริการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค หรือการส่งตัวไปรกัษา

โรค) การกูเ้งินรกัษาพยาบาล การต่อใบอนุญาตท างานส าหรบัพนักงานต่างชาติ ประกอบการลา และ/หรือการบริหาร

จดัการทรพัยากรบุคคลกรณีพนักงานหยุดรกัษาตวัระยะยาว 

(4) ประวติัอาชญากรรม เพื่อพิจารณารบัสมคัรคดัเลือกเขา้ท างาน และการตรวจสอบคุณสมบติั 

(5) ขอ้มูลความพิการ เพื่อการจดัการสวสัดิการผูพ้ิการ 

(6) ขอ้มูลสหภาพแรงงาน เพื่อแรงงานสมัพนัธ ์และการดูแลสหภาพแรงงาน 

3.1.2 วตัถุประสงคท์ี่อาศยัฐานทางกฎหมายอื่น นอกเหนือจากความยินยอม 

(1) การพิจารณาคัดเลือก และการจา้งงาน เช่น การสรรหาพนักงาน การตรวจสอบและยืนยนัตัวตน การตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของขอ้มูลและเอกสาร การด าเนินกระบวนการคดัเลือกผูส้มคัรงาน (เช่น การพิจารณาคุณสมบติัผูส้มคัรงาน การ

สมัภาษณ์ การสอบขอ้เขียน) การติดต่อสื่อสาร การเขา้ท าสญัญา และ/หรือนิติกรรมท่ีเกี่ยวขอ้ง การด าเนินกระบวนการ

รบัเขา้ท างาน (เช่น การท าบตัรพนักงาน การท าทะเบียนพนักงาน การจดัท าขอ้มูลพนักงาน การส่งมอบอุปกรณ์ส าหรบั

การท างาน) การปฏิบัติตามสัญญาท่ีท่านเป็นคู่สญัญา หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ/ใบสมัครของท่านก่อน

เขา้ท าสญัญา 

(2) การบริหารจดัการทรพัยากรบุคคล เช่น การจดัท าฐานขอ้มูลพนักงานและประวตัิพนักงาน การอ านวยความสะดวก

ในการท างานท่ีจา้ง การจัดประชุมท่ีเกี่ยวขอ้ง การใชข้อ้มูลของท่านในการท าธุรกรรมของบริษัทและประกอบการท า

หน้าท่ีของกรรมการของบริษัท เพื่อประกอบการประสานงานกบัผูใ้หบ้ริการภายนอก พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือหน่วยงาน

ภาครัฐ (เช่น การน าส่งขอ้มูลพนักงานใหส้ถานพยาบาล หรือหน่วยงานภาครัฐเพื่อเขา้รับการฉีดวคัซีน) การลงเวลา

ท างาน การลางาน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเปลี่ยนต าแหน่ง การปรบัโครงสรา้งองคก์ร การประเมินและบริหารผล

การปฏิบติังาน การประเมินคุณลกัษณะ สมรรถนะ ภาวะผูน้ า 

(3) การจ่ายค่าจา้งหรือผลตอบแทนอื่น เช่น การจดัใหม้ีสวสัดิการหรือประโยชน์อื่นใด การพิจารณา การให ้และการจ่าย

เงินเดือน สิทธิสวสัดิการพนักงาน (เช่น การเบิกจ่ายเงินส ารองจ่าย การท าประกนักลุ่ม การท าประกนัการเดินทางโดย

เคร่ืองบิน) 

(4) การพฒันาทกัษะความสามารถ เช่น การจดัอบรมและพฒันาบุคลากร ส่งเสริมการเรียนรูพ้นักงาน 

(5) แรงงานสัมพันธ ์เช่น การบริหารความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทและพนักงาน การจัดท าและการมอบของท่ีระลึกให้

พนักงาน การจดักิจกรรม การส ารวจความคิดเห็น ส ารวจความผูกพนัของพนักงาน 

(6) การด าเนินการอื่นๆ ของบริษัท เช่น การมอบหมายงานใหผู้ ้อื่นท าแทนบริษัท การตรวจสอบขอ้มูลการใชอุ้ปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานหรือตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ภยัคุกคามทางไซเบอร ์การ

ท าผิดกฎหมายต่างๆ เพื่อประกอบการโฆษณา การจัดท าสื่อและการสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอก ก าร

บันทึกเสียง การบันทึกภาพน่ิง การบันทึกภาพเคลื่อนไหว CCTV การด าเนินการใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการก ากบัตรวจสอบ 

การป้องกนัการทุจริต การสอบสวนทางวินัย การจดัการขอ้รอ้งเรียน การด าเนินการทางวินัย และ/หรือ การเลิกจา้ง การ

บริหารความเสี่ยงองคก์ร การก ากบัตรวจสอบ และการจดัการเหตุการทุจริต การป้องกนั รบัมือ ลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิด

การกระท าการทุจริต การบริหารจดัการภายในองคก์รและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน การวิเคราะห ์วิจยั ท าสถิติและจดัท า

รายงานส าหรบัการใชภ้ายในบริษัทและการน าส่งหน่วยงานภายนอก การท าใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลได ้

(anonymous data) การด าเนินคดีหรือกระบวนการทางกฎหมายอื่นๆ การด าเนินการตามท่ีกฎหมาย และ/หรือ

นโยบายท่ีบริษัทก าหนด และการด าเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเลิกจา้ง 

(7) การปฏิบัติตามค าสัง่ของผูมี้อ  านาจตามกฎหมาย และ/หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามค าสัง่ศาล 

ค าสัง่ของหน่วยงานรฐั หน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดูแลบริษัท เจา้พนักงานของรฐัท่ีมีอ านาจ กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์กฎหมาย

ประกนัภยั กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมาย

กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายลม้ละลาย กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมาย

การป้องกนัและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง 

กฎหมายคอมพิวเตอร ์กฎหมายอื่นๆ ท่ีบริษัทจ าเป็นตอ้งปฏิบัติตามทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงประกาศ

และระเบียบท่ีออกตามกฎหมายดงักล่าวทั้งท่ีใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ในขณะน้ี ท่ีจะแกไ้ขเพิ่มเติม หรือท่ีจะมีข้ึนต่อไปในอนาคต 

 

3.2 กรณีที่ท่านเป็นที่ปรึกษา/วิทยากร 

3.2.1 วตัถุประสงคท์ี่อาศัยความยินยอม การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อนท่ีบริษัทไม่สามารถ

อาศยัฐานทางกฎหมายอื่น นอกเหนือจากการขอความยินยอมโดยชดัแจง้ได ้วตัถุประสงคด์งักล่าว ไดแ้ก่ 



 

 

 

(1) ขอ้มูลศาสนา (ขอ้มูลดงักล่าวไดม้าจากการเก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนท่ีบริษัทจ าเป็นตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐานในการ

พิสูจน์และยืนยนัตวับุคคลเท่าน้ัน ซึ่งบริษัทจะไม่น าขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไปใชแ้ละ/หรือเปิดเผย) 

(2) ขอ้มูลประวติัสุขภาพ เพื่อการต่อใบอนุญาตท างานส าหรบักรณีท่ีปรึกษาต่างสญัชาติ 

3.3.2 วตัถุประสงคท์ี่อาศยัฐานทางกฎหมายอื่น นอกเหนือจากความยินยอม 

(1) การตรวจสอบและยืนยนัตวัตน 

(2) การเชิญและว่าจา้ง (เช่น การคัดเลือกวิทยากร/ท่ีปรึกษา การเขา้ท าสัญญา หรือนิติกรรมท่ีเกี่ยวขอ้ง การจัดการ

ค่าใชจ้่าย) 

(3) การด าเนินการตามท่ีกฎหมาย และ/หรือนโยบายท่ีบริษัทก าหนด 

(4) การด าเนินการอื่นใดเพื่อประกอบการด าเนินงานของบริษัท (เช่น การใชช้ื่อหรือภาพถ่ายวิทยากร/ท่ีปรึกษาเพื่อ

ประชาสมัพนัธก์ิจกรรมหรือสมัมนาท่ีเกี่ยวขอ้ง) 

 

ทั้งน้ี หากบริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านส าหรบัการเขา้ท าหรือการปฏิบัติตามสญัญาท่ี

ท่านไดท้ าไวก้บับริษัท และ/หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัท และท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นเหล่าน้ันแก่บริษัท

เมื่อมีการรอ้งขอ บริษัทอาจจะไม่สามารถด าเนินการตามท่ีท่านรอ้งขอหรือตามสัญญาได ้ตลอดจนอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัท หรือความสมัพนัธร์ะหว่างท่านและบริษัทได ้

 

4. บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหใ้ครบา้ง 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ผูอ้ื่นภายใตค้วามยินยอมของท่านหรือภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์กฎหมายอนุญาตใหเ้ปิดเผยได ้โดย

บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเป็นผูร้ับขอ้มูลดังกล่าวจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตท่ีท่านไดใ้หค้วาม

ยินยอมหรือขอบเขตท่ีเกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบัน้ี หรือในบางกรณี ท่านอาจอยูภ่ายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูร้บัขอ้มูลส่วน

บุคคลเหล่าน้ันอีกดว้ย โดยท่ีผูร้บัขอ้มูลของท่านอาจอยู่ในประเทศไทยหรือต่างประเทศ 

โดยบริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

ประเภทผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

บริษัทอื่นในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ของธนาคาร 

บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เพื่อ

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือตามความยินยอมของท่านภายใตน้โยบายฉบบัน้ี โดยการน้ี บริษัทอื่นใน

กลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารสามารถยึดถือตามความยินยอมท่ีบริษัทไดม้า 

ผูใ้หบ้ริการของบริษัท บริษัทอาจใชบ้ริษัทอื่น คู่คา้ ตัวแทนของบริษัท ผูร้บัจา้งช่วงงานต่อ หรือผูใ้หบ้ริการภายนอก เพื่อ

ด าเนินงานแทนบริษัท หรือเพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท ดว้ยเหตุน้ี บริษัทอาจ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริการของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 

- ผูใ้หบ้ริการจดังานประชุม (Event Organizer) 

- โรงพิมพห์รือผูใ้หบ้ริการสิ่งพิมพ ์

- ผูผ้ลิตถว้ยรางวลั และ/หรือของท่ีระลึก 

- ผูใ้หบ้ริการจ่ายเงินเดือน 

- ผูใ้หบ้ริการเพื่อสิทธิสวสัดิการพนักงาน (เช่น โรงพยาบาล บริษัทประกนัภยั) 

- ผูใ้หบ้ริการดา้นการฝึกอบรมพนักงาน 

- ผูใ้หบ้ริการส ารวจความคิดเห็น 

- ผูใ้หบ้ริการสถานท่ีพกัอาศยั (เช่น โรงแรม) 

พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให ้

- คู่คา้ของบริษัท 

- ธนาคารพาณิชยอ์ื่นๆ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเภทผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

บุคคลตามที่กฎหมายก าหนด ในบางกรณี บริษัทมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อการปฏิบติัตามค าสัง่

ของผูม้ีอ านาจหรือมีสิทธิตามกฎหมาย และ/หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านรวมถึง 

- หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย 

- หน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดูแลบริษัท 

- หน่วยงานราชการ 

- บุคคลอ่ืนใดตามความจ าเป็นในการปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีตามกฎหมาย หรือภาระหน้าท่ีตาม

ขอ้บังคบั หรือเพื่อคุม้ครองสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคลภายนอก ซึ่งอาจรวมถึงการด าเนิน

กระบวนการทางกฎหมายใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ที่ปรึกษา/ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษัท บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงั 

- ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก 

- ท่ีปรึกษาดา้นงานทรพัยากรบุคคล 

- ท่ีปรึกษาดา้นการวิเคราะหข์อ้มูล 

- ท่ีปรึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญอื่นๆ ตามแต่กรณี 

ผูส้นใจจะเขา้รับโอนสิทธิ และ/หรือ

ผู ้รับโอนสิทธิในธุรกรรมหรือการ

ควบรวมกิจการต่างๆ ของบริษัท 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร ปรบัโครงสรา้งหน้ี การควบรวมกิจการ การไดม้า

ซึ่งกิจการ การโอนสิทธิ การเลิกกิจการ หรือเหตุการณ์อื่นใดในลักษณะเดียวกันน้ัน บริษัทอาจมี

ความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงั 

- คู่คา้ ผูส้นใจ 

- บริษัทบริหารสินทรพัย ์และ/หรือ ผูร้บัโอนสิทธิดงักล่าว 

บุคคลที่สามอื่นใด บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลท่ีสามอื่นใด เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

ท่ีระบุในนโยบายฉบับน้ี หรือตามท่ีท่านรอ้งขอ ผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นๆ อาจรวมถึงแต่ไม่จ ากัด

เพียง 

- ลูกคา้บริษัท 

- นายจา้งใหม่ของท่าน 

- สาธารณะ 

 

5. บริษัทจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวน้านเท่าใด 

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระหว่างท่ีท่านเป็นบุคลากรของบริษัท หรือมีความสมัพนัธ์อยู่กบับริษัท หรือตามระยะเวลาท่ี

จ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบับน้ี และเมื่อท่านสิ้ นสุดความสมัพนัธ์กบับริษัท บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านไวต่้อไปภายหลงัจากน้ันตามระยะเวลาท่ีจ าเป็นตามอายุความ หรือระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดหรืออนุญาตไว ้เช่น  

5.1 ผูส้มคัรงาน ท่ีไม่ไดร้บัการคดัเลือก บริษัทจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านเป็นระยะเวลา 2 ปี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าบริษัทไดพ้ิจารณาคดัเลือก

ท่านอยา่งยุติธรรม และเพื่อพิจารณารบัท่านเขา้ท างานในต าแหน่งงานท่ีเหมาะสมกบัท่านในอนาคต 

5.2 บุคลากรอื่นๆ จดัเก็บไวต้ามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอาจ

เกิดขอ้พิพาทภายในอายุความตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี  

 

ทั้งน้ี บริษัทจะมีการด าเนินการในขั้นตอนท่ีเหมาะสม เพื่อท าการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุถึง

ตวัตนของท่านไดเ้มื่อหมดความจ าเป็นหรือสิ้ นสุดระยะเวลาดงักล่าว 

 

6. บริษัทคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร 

บริษัทจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Safeguard) มาตรการเชิงบริหารจัดการ 

(Administrative Safeguard) และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ (Physical Safeguard) เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งความลับ ความถูกตอ้งครบถว้น สภาพ

ความพรอ้มใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการเขา้ถึง เก็บรวบรวม เปลี่ยนแปลง แกไ้ข ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย

ปราศจากอ านาจ หรือโดยมิชอบ ทั้งน้ีเป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษัทไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ในการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น มาตรฐานควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการใชง้านอุปกรณ์ส าหรบัการจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูล



 

 

 

ส่วนบุคคลท่ีปลอดภยัและเหมาะสม การจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล การก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชง้าน สิทธิในการ

อนุญาตใหพ้นักงานท่ีไดร้ับมอบหมายใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลและหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ใชง้าน เพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล การ

เปิดเผย การล่วงรู ้หรือการลักลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรือการลักขโมยอุปกรณ์จดัเก็บหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้ับ

อนุญาต โดยจดัใหม้ีมาตรการส าหรบัการตรวจสอบยอ้นหลังเกี่ยวกบัการเขา้ถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้ง

เหมาะสมกบัวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการตรวจสอบเพื่อประเมินประสิทธิภาพของ

การปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

นอกจากน้ี ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้ง ผูร้บัจา้ง ตัวแทน ท่ีปรึกษา และผูร้บัขอ้มูลจากบริษัทมีหน้าท่ีรกัษาความลับของขอ้มูลส่วนบุค คลตาม

มาตรการรกัษาความลบัท่ีบริษัทก าหนดขึ้ น 

 

7. สิทธิของท่านเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลมีอะไรบา้ง 

สิทธิของท่านในขอ้น้ีเป็นสิทธิตามกฎหมายของท่านท่ีท่านควรทราบ โดยท่านสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ไดภ้ายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย และ

นโยบายท่ีก าหนดไวใ้นขณะน้ีหรือท่ีจะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑต์ามท่ีบริษัทก าหนดขึ้ น และในกรณีท่ีท่านมีอายุไม่ถึง 

20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ากดัความสามารถในการท านิติกรรมตามกฎหมาย ท่านสามารถขอใชส้ิทธิโดยใหบ้ิดามารดา ผูใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือ

ผูม้ีอ านาจกระท าการแทนเป็นผูแ้จง้ความประสงค ์

7.1 สิทธิขอถอนความยินยอม : หากท่านไดใ้หค้วามยินยอมใหบ้ริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน (ไม่ว่าจะ

เป็นความยินยอมท่ีท่านใหไ้วก้่อนวนัท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใชบ้งัคบัหรือหลงัจากน้ัน) ท่านมีสิทธิท่ีจะถอนความยินยอม

เมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยูก่ับริษัท เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธิน้ันโดยกฎหมายหรือมีสญัญาท่ีใหป้ระโยชน์แก่

ท่านอยู่ โดยการถอนความยินยอมของท่านจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีได้

กระท าขึ้ นก่อนการถอนความยินยอม 

ทั้งน้ี การถอนความยินยอมของท่านในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งและจ าเป็นกบัการด าเนินการต่างๆ อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม

สญัญาหรือใหส้วสัดิการกบัท่านได ้หรืออาจส่งผลใหก้ิจกรรมอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งถูกระงบั หรือหยุดลงชัว่คราว หรืออาจส่งผลกระทบต่อ

ท่าน เพื่อประโยชน์ของท่าน จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนถอนความยินยอม 

7.2 สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูล : ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท และขอใหบ้ริษัทท าส าเนา

ขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่ท่าน รวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยว่าบริษัทไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาไดอ้ยา่งไร 

7.3 สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มูล : ท่านมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษัทได้จัดท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลน้ันอยู่ในรูปแบบท่ี

สามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอัตโนมัติ และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้้วย

วิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหบ้ริษัทส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อ

สามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยงัผู ้

ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตุทางเทคนิค 

ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษัทในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ

เปิดเผย หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยเพื่อการปฏิบัติตามสญัญาท่ีท่านเป็นคู่สญัญา

กับบริษัท หรือเพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ/ใบสมัครของท่านก่อนเขา้ท าสัญญาหรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นตามท่ีผูม้ี

อ านาจตามกฎหมายก าหนด 

7.4 สิทธิขอคัดคา้น : ท่านมีสิทธิขอคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หากการเก็บ

รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท าขึ้ นเพื่อการด าเนินงานท่ีจ าเป็นภายใตป้ระโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของ

บริษัทหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อด าเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน์ หากท่านยื่นคัดคา้น บริษัทจะยงัคง

ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะท่ีบริษัทสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดว่้ามี

ความส าคัญยิ่งกว่า หรือเป็นไปเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมายหรือการใหส้ิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย หรือการต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 

7.5 สิทธิขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูล : ท่านมีสิทธิขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่

สามารถระบุตัวท่านได ้หากท่านเชื่อว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้ง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบับน้ี หรือเมื่อท่านไดใ้ชส้ิทธิ

ขอถอนความยินยอมหรือใชส้ิทธิขอคดัคา้นตามท่ีแจง้ไวข้า้งตน้แลว้ 

7.6 สิทธิขอใหร้ะงับการใชข้อ้มูล : ท่านมีสิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชัว่คราวในกรณีท่ีบริษัทอยู่ระหว่างตรวจสอบตามค าขอ

ใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอคัดคา้นของท่าน หรือกรณีอื่นใดท่ีบริษัทหมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง แต่ท่านขอใหบ้ริษัทระงบัการใชแ้ทน 

7.7 สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มูล : ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 



 

 

 

7.8 สิทธิรอ้งเรียน : ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนต่อผูม้ีอ านาจตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง หากท่านเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระท าในลกัษณะท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง การใชส้ิทธิของท่านดงักล่าวขา้งตน้

อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง และมีบางกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีบริษัทอาจปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใหส้ิทธิ

ขา้งตน้ของท่านได ้เช่น ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายหรือค าสัง่ศาล เพื่อประโยชน์สาธารณะ การใชส้ิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของ

บุคคลอ่ืน เป็นตน้ หากบริษัทปฏิเสธค าขอขา้งตน้ บริษัทจะแจง้เหตุผลของการปฏิเสธใหท้่านทราบดว้ย 

 

สิทธิ ระยะเวลาด าเนินการ* 

สิทธิขอถอนความยินยอม 7 วนัท าการ 

สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูล 

30 วนั 

สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มูล 

สิทธิขอคดัคา้น 

สิทธิขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูล 

สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูล 

สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มูล ทนัที 

 

8. บริษัทจะแกไ้ขเพิ่มเติม ปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลง นโยบายฉบบัน้ีหรือไม่ 

บริษัทอาจพิจารณาทบทวนเพื่อแกไ้ขเพิ่มเติม ปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลง นโยบายฉบบัน้ีเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสมและเท่าท่ีกฎหมาย

อนุญาต ทั้งน้ี ในการณีท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม ปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับน้ี บริษัทจะด าเนินการประกาศนโยบายฉบับปัจจุบนัให้

ท่านทราบผ่าน https://www.progresshr.co.th/phrwebsite/privacy_policy.pdf 

 

9. ท่านจะติดต่อบริษัท และเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ยา่งไร 

หากท่านมีขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

รวมถึงการขอใชส้ิทธิตามนโยบายฉบบัน้ี ท่านสามารถติดต่อบริษัท และ/หรือเจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ผ่านช่องทางดงัน้ี 

▪ เจา้หน้าท่ีประสานงานดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล น.ส.กลัยา  เหลืองจารุ 

สถานท่ีติดต่อ: บริษัท โพรเกรส เอช อาร ์จ ากดั เลขท่ี 1019/15 อาคารธนาคารกสิกรไทย สาขาสนามเป้า ชั้น 2-4 ถนนพหลโยธิน 

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  

อีเมล : kanlaya.l@progresshr.co.th 

▪ เจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ธนาคารกสิกรไทย 

สถานท่ีติดต่อ: บมจ.ธนาคารกสิกรไทย เลขท่ี 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 

กรุงเทพมหานคร 10140  

อีเมล : DataProtectionOfficerl@kasikornbank.com 

 

https://www.progresshr.co.th/phrwebsite/privacy_policy.pdf
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